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นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1) นโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  
1. บทน า  

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("บริษัทฯ") ตระหนกัดีว่าการคอรร์ปัชนัส่งผลรา้ย
และเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งและสรา้งความไม่เป็นธรรม
ในทางธุรกิจ ส่งผลเสียทั้งดา้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และไม่เป็นที่
ยอมรบัทัง้ภายในและต่างประเทศ รวมทัง้ท าใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
ขาดความเชื่อมั่นต่อองคก์ร ดังนั้นบริษัทฯ จึงถือปฏิบัติตามกฎหมายประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และก า หนด
นโยบายฯ นี ้เพื่อใหถื้อเป็นหลักการที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วน
ร่วมกับการแสวงหาผลประโยชนอ์นัไม่พึงไดร้บั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบ ซึ่งทุกคนใน
บรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ รวมทัง้นโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันฉบบันี ้ใหถื้อปฏิบัติครอบคลมุถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจในการ
ควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจดว้ย 

2. วัตถุประสงค ์
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันนีเ้ป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน 

ทุกระดับทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยจิตส านึกในการยึดถือความซื่อสัตยส์ุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  โดย
ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือการแสวงหาผลประโยชนใ์นหนา้ที่โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยจรรโลงไวซ้ึ่ง
ชื่อเสียงและเกือ้หนนุต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

3. ค านิยาม 
บรษิัทฯ  หมายถึง  บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย  
คอรร์ปัชนั  หมายถึง  การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้การให้

หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา ให้ค ามั่น 
เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่
เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติ
หนา้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง  

การชว่ยเหลือทางการเมือง  หมายถึง  การช่วยเหลือในนามบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่น เพื่อ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือดา้นการเงิน สามารถรวมถึงการ
ให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น ( In-kind) เช่น การให้ส่ิงของหรือ
บริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซือ้บัตรเขา้ชม
งานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคใหแ้ก่องคก์ารที่มีความสัมพันธ์ใกลช้ิดกับ
พรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี ้ เว้นแต่ เป็นการสนับสนุนกระบวนการทาง
ประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามที่กฎหมายก าหนด  

การติดสินบน  หมายถึง  การให้ทรัพยสิ์นที่มีมูลค่าหรือผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ บุคคล / 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท าหรือละเวน้การกระท าส่ิงใดสิ่งหน่ึงใน
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ต าแหน่งไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ที่ เพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือ
ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ  

ของขวญัของก านลั 
 
 

หมายถึง  
 
 

ส่ิงของมีค่าทัง้ที่เป็นวตัถ ุสินคา้ และบรกิาร ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบัโดยตรง 
หรือให้มีการซือ้หรือขายในราคาพิเศษ รวมทั้งการออกค่าใช้จ่ายในการรบั
บรกิาร เช่น การเดินทาง เป็นตน้  

การใหห้รือรบัของขวญั หมายถึง การใหห้รือรบัเงิน ส่ิงของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนใ์ดๆ 

การแจง้เบาะแส  หมายถึง  การใหข้อ้มลูต่อบริษัทฯ ที่เก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเชื่อไดว้่ามีการประพฤติผิด 
หรือมีพฤติกรรมอันน่าสงสัยว่ากระท าผิดจากการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายหรือกฎระเบียบขอ้บังคบัที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้
การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิัทฯ  

ผูแ้จง้เบาะแส  หมายถึง  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนไดเ้สีย รวมทั้ง บุคลากรภายใน หรือ 
ภายนอกองคก์ร  

กรรมการ  หมายถึง  กรรมการของบรษิัทฯ  

ผูบ้รหิาร  หมายถึง  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส /  
กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน / ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายกลยทุธ์ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายทรพัยากรบคุคล / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย  / ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ 

พนกังาน  หมายถึง  พนักงานประจ ารายเดือน พนักงานรายวัน พนักงานตามสัญญาจ้าง ซึ่งมี
ก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งบริษัทฯ ตกลงว่าจ้างโดยไดร้ับค่าจ้าง หรือ
ผูก้ระท าแทนของบรษิัทฯ  

บคุลากรของบรษิัทฯ หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัทกุคนของบรษิัทฯ 

ตวัแทนทางธุรกจิ  หมายถึง  นิติบุคคลอื่น หรือบุคคลธรรมดา ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ได้
ว่าจ้าง หรือตกลงให้ท าธุรกรรม หรือติดต่อกับบุคคลภายนอกในนามของ
บรษิัทฯ  

ลกูคา้  หมายถึง  ผูซ้ือ้สินคา้ / ผูใ้ชบ้รกิารของบรษิัทฯ  

คู่คา้  หมายถึง  บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯ เพื่อสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจกับ 
บรษิัทฯ เช่น ผูจ้ดัหา นายหนา้ และผูใ้หบ้รกิารกบับรษิัทฯ  

ญาติ  หมายถึง  บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต โดยพฤตินัยหรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา พี่นอ้ง สามี ภรรยา ทัง้ทางนิตินยัและพฤตินยั 
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร  

การบรจิาค และการ
สนบัสนนุ 

หมายถึง  การให้การสนับสนุนทางการเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการแก่ผู้ขอรับการ
สนบัสนุนหรือขอรบับริจาค โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท าสาธารณะประโยชน์
แก่สงัคม หรือเพื่อส่งเสรมิธุรจิและภาพลกัษณท์ี่ของของบรษิัทฯ 
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เงินสนบัสนนุ  หมายถึง  เงินท่ีจ่ายโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ  

ค่าอ านวยความสะดวก  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่จ่ายแก่เจา้หน้าที่รฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อให้เจา้หนา้ที่รฐัจะ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหก้ารด าเนินการรวดเรว็ขึน้  

การจา้งพนกังานรฐั  หมายถึง  การจา้งบุคคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน ท าใหเ้กิดมีความเส่ียง
การทุจริต คอรร์ัปชัน ในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มี
บทบาทหนา้ที่ในทัง้สององคก์ร โดยท าใหเ้จา้หนา้ที่รฐัขององคก์รรฐัท าหนา้ที่
ก ากบัดแูลอย่างไม่เป็นกลาง  

การเลีย้งรบัรอง และการ
บรกิารตอ้นรบั  

หมายถึง  การเลีย้งรบัรอง การเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม และรวมถึงการจดังาน จดักิจกรรม
สนัทนาการเพื่อการพกัผ่อน เช่น งานรื่นเริง งานกีฬา เป็นตน้ และการใชจ้่าย
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ 
รวมถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ 

การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
(Conflict of Interest)  

หมายถึง  การขัดแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การแสวงหา
ประโยชนส่์วนบคุคลโดยการละเมิดต่อระเบียบกฏหมาย การใชต้  าแหน่งหนา้ที่
ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งอาจท าให้ละทิง้
คุณธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ ขาดความเป็นกลาง ความอิสระ โปร่งใส และ
เป็นธรรม  

นอมินี  หมายถึง  บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นผูแ้ทนหรือลักษณะถูกแต่งตัง้แทนเจา้ของจริงโดย
เจา้ของจรงิเป็นผูไ้ดร้บัผลประโยชนน์ัน้  

ผลประโยชนอ์ื่น  หมายถึง  ผลประโยชนอ์ื่นๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวอ้ย่างชดัแจง้ในเอกสารฉบบันี ้ 

4. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
เพื่อใหน้โยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจน จึงได้

ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ดงันี ้
4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ ดงันี ้ 

4.1.1 อนมุตัินโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.1.2 อนมุตัิแนวทางปฏิบตัิส าหรบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.1.3 ก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพและมีการน า

มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิภายในองคก์ร  
4.2 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืนของกิจการ มีหนา้ที่ ดงันี ้ 

4.1.1 ก าหนดนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.1.2 ทบทวนแนวทางปฏิบตัิส าหรบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.1.3 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ  
4.1.4  สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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4.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส และกรรมการผู้จัดการใหญ่ มี
หนา้ที่ ดงันี ้ 
4.3.1 ส่งเสรมิสนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีการปฏิบตัิ

ตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
พรอ้มทัง้ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

4.3.2  ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้กาหนดของกฎหมาย  

4.3.3  ก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพและมีการน า
มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิภายในองคก์ร  

4.3.4  เปิดเผยรายการขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซือ้
จดัจา้ง การสรรหา ติดตามงาน บงัคบั ตรวจรบังานในความรบัผิดชอบ รวมถึงการด าเนินการทัง้
ทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี  

4.4 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายขึน้ไป มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
4.4.1 ควบคมุและก ากบัใหม้ีการน านโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

สามารถระบุความเส่ียง ตรวจสอบ และบริหารจัดการให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และทนัเวลา  

4.4.2  สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ รวมทั้งบุคลากรเพื่อใหน้โยบายและมาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัขององคก์รบรรลผุล  

4.4.3  เปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยผู้บริหารตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง การสรรหา ติดตามงาน บังคับ ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ 
รวมถึงการด าเนินการทัง้ทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี  

4.5 พนักงาน มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
4.5.1 ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชันและมาตรการอื่นๆ  

(ถา้มี) และเขา้รว่มการฝึกอบรมตามที่บรษิัทฯ ก าหนด  
4.5.2  แจ้งเบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอรร์ัปชัน ให้ความร่วมมือในการ

สอบสวนขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัในการกระทาทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.5.3  พนกังานตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งปฏิบตัิ

ตามมาตรการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานที่
เก่ียวขอ้งกับงาน ที่มีกระบวนการหลกัซึ่งมีความเส่ียงต่อการทจุริตคอรร์ปัชนั เช่น งานจดัซือ้จดั
จา้ง สินเชื่อ งานดา้นการขาย การพนกังาน งานสนบัสนนุและงานดา้นการลงทนุ  

4.5.4  เปิดเผยรายการขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยพนักงานตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง การสรรหา ติดตามงาน บังคับ ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ 
รวมถึงการดาเนินการทัง้ทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี  

4.6 หน่วยงานก ากับดูแลกิจการและก ากับการปฏิบัติงาน มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
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4.6.1 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย มาตรการ 
ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรรษัท  
ภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ  

4.6.2 ตรวจสอบขอ้มลูเรื่องรอ้งเรียนรวมถึงการแจง้เบาะแสอนัเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 
4.6.3 ก ากบัการปฏิบตัิงานดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.6.4 ใหค้  าปรกึษาและขอ้แนะน าเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.6.5 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเผยแพรใ่หค้วามรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปั

ชนั  
4.6.6 ส่ือสาร เผยแพร่ นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อ

สรา้งจิตส านึกในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยป์ราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั  
4.6.7 ส่ือสารและรายงานต่อสาธารณชนเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ  
4.6.8 หน่วยงานก ากับดูแลกิจการและก ากับการปฏิบัติงานมีความเป็นอิสระ โดยรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ เ ก่ียวเนื่องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ   

4.7 คณะท างานต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
4.7.1 พัฒนาเครื่องมือการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ัปชัน และจัดให้หน่วยงานภายในองคก์ร

ประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั  
4.7.2 สรุปประเมินความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ  
4.7.3 รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัที่ฝ่ายงานพิจารณา และทบทวน

ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัทกุปี   
4.8 แผนกทรัพยากรบุคคล มีหนา้ที่ ดงันี ้ 

4.8.1 บริหารทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของ
บรษิัทฯ  

4.8.2 จดัใหม้ีกระบวนการคดัเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และบทลงโทษที่เก่ียวกับการปฏิบตัิ
ดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

4.8.3 ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมการปฏิบัติในแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทั้งหลีกเล่ียง
การกระทeที่อาจเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั   

4.9 แผนกบัญชีและงบประมาณ มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
4.9.1 บนัทึก เก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัรายการบญัชีรบัจ่ายและภาษี  
4.9.2 ด าเนินขัน้ตอนการปฏิบตัิงานทางการเงินการบญัชีใหส้อดคลอ้งกับหลกัมาตรฐานการบัญชีที่

ไดร้บัรองทั่วไป  
4.9.3 ด าเนินการควบคมุการเบิกค่าใชจ้่ายตามระเบียบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเบิกค่าใชจ้่าย คู่มือ

อนุมตัิค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงาน และสอดคลอ้งกับนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั   
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5. กรอบการควบคุม 
5.1 ระบบการควบคุมภายใน  

บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการจดัแบ่งภาระหนา้ที่ตามโครงสรา้งบงัคบับญัชา
และมีการอนุมตัิด  าเนินการอย่างมีขัน้ตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทาน
และควบคุมใหส้อดคลอ้งกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน และไดร้บัการตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแลกิจการและ
ก ากบัการปฏิบตัิงาน ซึ่งพนกังานทกุคนตอ้งด าเนินงานตามระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานและขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ 

5.2 แนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเส่ียงต่อคอรร์ัปชัน โดยก าหนดห้ามทุกคนใน

บริษัทฯ โดยเฉพาะผูบ้ริหารและพนกังาน ไม่ใหเ้รียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนั เพื่อประโยชนต์่อตนเอง 
ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ในประเด็นหลกัๆ ดงันี ้

5.2.1 การให้และรับสินบน  
 5.2.1.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือ

ทรพัยสิ์นใดที่จูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท า
ใหบ้รษิัทฯ เสียประโยชนอ์นัชอบธรรม  

5.2.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัทุกคนพึงละเวน้การเสนอ หรือใหป้ระโยชน ์
หรือทรพัยสิ์นใดแก่บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท า หรือละเวน้การกระท าที่ผิด
กฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของตน  

5.2.1.3 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  

5.2.2 การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ หรือผลประโยชนอ์ืน่ 
การใหห้รือรบัของขวญัของก านัล การเลีย้งรบัรองหรือผลประโยชนอ์ื่นกับลูกคา้ คู่คา้ ตัวแทน
ทางธุรกิจใหป้ฏิบตัิตามระเบียบการปฏิบตัิเก่ียวกบัการให ้หรือรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้ง
รบัรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชนอ์ื่น ทัง้นี ้ตอ้งยึดหลกัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและตอ้ง
ใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผลและตรวจสอบได ้
5.2.2.1 หา้มพนกังานให ้หรือรบัส่ิงของ หรือประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเล็กน้อย โดย
ปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผูร้บัพึงพิจารณาและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดัเพื่อขอ
ค าแนะน าตามความเหมาะสม  

5.2.2.2 พนักงานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับการเลีย้งรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ
ความสมัพนัธป์กติจากบคุคลอื่นท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบังานของบรษิัทฯ  

5.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง  
บริษัทฯ ไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ
นักการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อ
ด าเนินการดงักล่าว 

5.2.4 การจ้างพนักงานรัฐ  
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บรษิัทฯ จะไม่จา้งพนกังานรฐั หากการจา้งพนกังานนัน้มีการเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ  
บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยขอ้มลูของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ไดร้บัการแต่งตัง้มา
เป็นที่ปรกึษา หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในเอกสารเผยแพร่ หรือช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อ
ความโปรง่ใส 

5.2.5 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้เงนิสนับสนุน  
 5.2.5.1 การบรจิาคเงิน หรือทรพัยสิ์นเพื่อการกศุล สาธารณประโยชน ์โดยใหเ้งินสนบัสนนุตอ้ง

เป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการ
กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม  

5.2.5.2 การใหห้รือรบัเงิน หรือทรพัยสิ์นบรจิาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งไม่ไดถ้กู
น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

5.2.5.3 การเบิกค่าใชจ้่ายเพื่อการกศุล และการใหเ้งินสนบัสนนุ ใหป้ฎิบตัิตามระเบียบขัน้ตอน
การปฏิบัติงานการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารของบริษัทฯ และคู่มืออานาจอนุมัติ
ค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงานท่ีบรษิัทฯ ก าหนด โดยตอ้งส่งขอ้มลูไปยงัหน่วยงานกลาง
ที่เก่ียวข้องท าการรวบรวม พิจารณาถึงความซ า้ซ้อน รวมถึงให้ความเห็นเพื่อให้
ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนีก้ารเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน
และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้ 

5.2.5.4 ในกรณีที่มีขอ้สงสัยที่อาจส่งผลกระทบต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนัใหข้อค าปรกึษาจากหน่วยงานก ากับดูแลกิจการและก ากับการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นลายลักษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญอื่นๆ ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของ
ฝ่ายจดัการ  

5.3 การหมุนเวียนการปฏิบตัิหน้าทีข่องพนักงาน  
บริษัทฯ จะสนบัสนุนใหม้ีการหมนุเวียนการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังานที่รบัผิดชอบงานที่มีความเส่ียง 

ต่อการทุจริตคอรร์ปัชนั เช่น หน่วยงานที่รบัผิดชอบดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง หน่วยงานที่รบัผิดชอบดา้นการประสานงานกบั
เจา้หนา้ที่รฐั เป็นตน้ 

5.4 แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
บริษัทฯ มีการทบทวน ติดตาม ปรบัปรุงนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัประจ าทุกปี มีวิธีการ

ประชาสัมพันธ์ที่ท  าให้บุคลากรทั้งองคก์รมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, 
Intranet, Digital Signage, Employee Communication News (EC News) ของบริษัทฯ อบรม/ฉายวีดีทัศน ์(Video) ให้
พนกังานใหม่ทราบในวนัปฐมนิเทศ การจดักิจกรรมประจ าปี รวมทัง้ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย โดย
การจดัท าแบบทดสอบของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ในเรื่องการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นระยะๆ 

5.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทฯ จดัใหม้ีการติดตามและประเมินความเส่ียง โดยก าหนดไวใ้นไวอ้ย่างเป็นมาตรฐานในระเบียบ
คู่มือปฏิบตัิ อีกทัง้เปิดช่องทางในการรอ้งเรียนจากพนกังาน คู่คา้ นายหนา้ ประชาชนและภาครฐั ฯลฯ 

5.6 การฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรรั์ปชัน ของบริษัทฯ  
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บริษัทฯ จัดอบรมใหค้วามรูด้า้นนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตให้แก่พนักงานที่มี
หนา้ที่ดูแล หรือเก่ียวขอ้งในการป้องกันการทุจริตภายในองคก์รและส่งบุคลากรไปอบรมภายนอก ซึ่งจัดโดยหน่วยงาน
ต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยจดัใหม้ีการอบรมในดา้นคอรร์ปัชนัแก่พนกังานตัง้แต่เริ่มตน้การเขา้ท างานโดยมีการอบรม
พนักงานในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน ในรูปของ Video ประกาศ คู่มือจรรยาบรรณ ระเบียบการแจง้เบาะแส การ
รอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชัน ระเบียบการให ้การรบัของขวญั ของก านัล การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่น 
ตามช่องทางต่างๆ ของบรษิัทฯ รวมถึงการจดัอบรมและประจ าปีและกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

6.  แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั  
พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบตัิงานที่ขดัแยง้ต่อระเบียบค าสั่งของ

บริษัทฯ หรือเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายหรือเพียงแต่สงสยัว่าเป็นการกระท าที่เป็นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
พนักงานตอ้งแจง้ใหผู้้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบขอ้มูลดังกล่าว โดยขอให้ปฏิบัติตามระเบียบการแจง้
เบาะแส การรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม สามารถขอค าปรกึษา
ผูบ้งัคบับญัชา หรือสอบถามจากหน่วยงานก ากบัดแูลกิจการและก ากบัการปฏิบตัิงาน และกรณีที่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู หรือกรรมการบรษิัท ใหแ้จง้เรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ   

7. การบันทกึข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร  
การบันทึกขอ้มูลทางธุรกิจ การเงินการบัญชี และการเก็บบันทึกขอ้มูล ตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้นและมีการด าเนินการตามขัน้ตอนปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ก าหนดไวแ้ละยึดตามหลกัมาตรฐานทางการ
บัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงินและกระบวนการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและใหม้ีการจดัเก็บรกัษาเอกสารดงักล่าวไวใ้นที่ปลอดภยัตามระเบียบการจัดเก็บ
เอกสารที่บรษิัทฯ ก าหนด  

8. บทลงโทษ  
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทุกคนของบริษัทฯ มี

จิตส านึกต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยส์จุริต และต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม และท าการส่ือสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฉบบันีต้่อ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุระดบัทกุคน และต่อสาธารณชน รวมทัง้ส่งเสรมิพฒันาใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจเพื่อยึดถือปฏิบตัิอย่างจรงิจงั  

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระท าที่ผิดวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งไดร้ับการ
พิจารณาโทษทางวินยั การไม่รบัรูก้บัมาตรการนี ้ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามได ้และในกรณีที่การทจุรติ
คอรร์ปัชนัส่งผลใหม้ีความผิดตามกฎหมาย บรษิัทฯ มีสิทธิที่จะด าเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระท าผิดนัน้ 

การทุจริตคอรร์ปัชนัหรือการใหสิ้นบน ถือเป็นการกระท าผิดทางวินยั และมีโทษทัง้ทางแพ่งและอาญา โดย
ในส่วนของบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีมาตรการลงโทษบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฉบบันี ้โดยการกระท าใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนีท้ัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ใหถื้อ
เป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ อนัเป็นความผิดกรณีรา้ยแรงและจะไดร้บัการ
พิจารณาโทษตามทางวินยัของระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานดงักล่าว โดยการลงโทษนีอ้าจรวมถึงการเลิกจา้งใน
กรณีที่บรษิัทเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 
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2) ระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชัน  
1. บทน า  

ในการด าเนินธุรกิจเพื่อด ารงไวซ้ึ่งความน่าเชื่อถือ มีความโปรง่ใส มีจรรยาบรรณ บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดกลไก
ในการใหค้วามคุม้ครองและบรรเทาความเดือดรอ้นใหก้บัผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทฯ ในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ไดแ้ก่ การแจง้เบาะแส หรือการใหข้อ้มูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการกระท า
ดงักล่าวนัน้ จะไม่ท าใหผู้ก้ระท าไดร้บัความเดือดรอ้น เสียหาย 

2. วัตถุประสงค ์ 
ระเบียบนีจ้ัดท าขึน้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนั 

รวมทัง้ การใหค้วามคุม้ครองใหก้บัผูแ้จง้เบาะแส หรือใหข้อ้มลู รวมถึงผูท้ี่ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั  
3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิ  

ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ซึ่งพบเบาะแสการทุจริตคอรร์ัปชันของพนักงาน หรือผู้บริหาร หรือ
กรรมการ หรือไดร้บัผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนั สามารถแจง้เบาะแส / รอ้งเรียน ผ่านช่องทางที่บรษิัทฯ 
ก าหนดไวใ้นระเบียบนี ้โดยบริษัทฯ จะให้ความคุม้ครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจง้เบาะแสหรือรายงานการทุจริต  
คอรร์ปัชนั และใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท้ี่ถกูกล่าวหาในเรื่องดงักล่าวดว้ย  

ระเบียบนีถื้อเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน ซึ่งพนกังานทกุคนมีพนัธะผกูพนัท่ีจะตอ้ง
ยึดถือปฏิบตัิ  

4. การแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั  
พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบตัิงานที่ขดัแยง้ต่อระเบียบค าสั่งของ

บรษิัทฯ หรือเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายหรือเพียงสงสยัว่าเป็นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ พนกังานตอ้ง
แจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด ทั้งนีห้ากมีขอ้สงสัย หรือไม่แน่ใจในการพิจารณาดว้ยตนเอง พนักงานสามารถขอ
ค าปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชา หรือสอบถามจากหน่วยงานก ากบัดแูลกิจการและก ากบัการปฏิบตัิงาน  

พนกังานพึงตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและใหข้อ้เท็จจริงต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระท าที่เขา้
ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั  

5. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทจุริตคอรรั์ปชนั  
5.1 การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมชิอบเพื่อแสวงหาผลประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ้ื่น  
5.2 พบการท าลายเอกสารหลกัฐานใด การบิดเบือน หรือปิดบงัขอ้มลู เพื่อสนบัสนนุใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชนั  
5.3 พบการกระท าใดๆ ท่ีสงสัยว่าจะเป็นการทุจริตคอรร์ัปชันหรือมีเหตุการณ์/ข้อมูลที่อาจเขา้ข่ายการ

กระท าดงักล่าว  
5.4 ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแส หรือการใหข้อ้มลู หรือใหค้วามรว่มมือในการคน้หาความจรงิ หรือ

ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนั เช่น การถูกกลั่นแกลง้ การถูกลดต าแหน่ง การถูกลงโทษ การถูกปลดออก
จากงาน หรือผลกระทบอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูแ้จง้เบาะแส  

6. ช่องทางการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั  
ผูพ้บเห็นเหตุสงสยัที่เขา้ข่ายการกระท าทุจริตคอรร์ปัชนั หรือไดร้บัผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์

รปัชันสามารถแจง้เบาะแส / รอ้งเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อพรอ้มทัง้ระบุขอ้เท็จจริง หรือแจง้หลักฐานที่ชดัเจน
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เพียงพอ ที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุอนัควรใหเ้ชื่อไดว้่ามีการกระท าทุจริตคอรร์ปัชนั หรือไดร้บัผลกระทบจากการปฏิเสธการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั โดยผ่านช่องทางใดช่องทางหน่ึงต่อไปนี ้ 

● ทางไปรษณีย ์ระบุหัวจดหมาย แจง้เบาะแสทุจริตคอรร์ปัชนั จ่าหนา้ซองถึง ประธานกรรมการบริษัท 
หรือประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตรวจสอบ หรือประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร โดยส่งมาที่  
“บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 252/108(บี), 252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภทัร คอม
เพล็กซ ์ชัน้ท่ี 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310”  

● ผูบ้งัคบับญัชาที่ตนเองไวว้างใจในทกุระดบั  
● Website: http://www.sakolenergy.com (หวัขอ้: ช่องทางการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสทจุรติคอรร์ปัชนั)  
● ทาง E-mail: cg@sakolenergy.com    
● ทางโทรศพัท:์ 02-026-3451 ต่อ 290  
● ทางกล่องแสดงความคดิเห็น ประตทูางเขา้อาคารส านกังานของบรษิัท 
กรณีที่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิาร หรือกรรมการบรษิัทฯ ใหแ้จง้เรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการบริษัท 

หรือประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ  
หมายเหตุ: บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนโดยพิจารณาจากขอ้เท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ 

อย่างไรก็ดี ผูแ้จง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนพึงตระหนกัว่า การรายงานโดยไม่สจุรติ หรือการรายงานในลกัษณะไม่เปิดเผย
ชื่อนัน้ อาจเป็นขอ้จ ากดัของบรษิัทฯ ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

7. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอรรั์ปชัน  
บริษัทฯ ไดก้ าหนดกลไกในการใหค้วามคุม้ครองผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือกับบริษัทฯ ในการต่อตา้นการทุจริต  

คอรร์ปัชนั ไดแ้ก่ การแจง้เบาะแส หรือการใหข้อ้มลู รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการ
กระท าดงักล่าวนัน้ จะไม่ท าใหผู้แ้จง้ไดร้บัความเดือดรอ้นและเสียหาย ดงันี ้

7.1 บรษิัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือกบับรษิทัฯ ในการแจง้เบาะแส หรือปฏิเสธการทจุรติคอร์
รปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ มิใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้น อนัตราย หรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรมอนัเกิดจาก
การใหค้วามรว่มมือในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัดงักล่าว  

7.2 บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริต 
คอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะทาใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

7.3 กรณีผูแ้จง้เบาะแส / รอ้งเรียน พบว่าตนเองไดร้บัความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถ
รอ้งขอใหบ้รษิัทฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมได ้ 

7.4 เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียน และใหข้อ้มลูที่กระท าโดยสจุรติ บรษิัทฯ จะปกปิดขอ้มลู ผูแ้จง้
เบาะแส หรือใหข้อ้มูลและเก็บขอ้มลูดังกล่าวเป็นความลับ โดยจ ากัดใหม้ีการรบัรูเ้ฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่
รบัผิดชอบในการตรวจสอบคน้หาความจริง หากพบว่ามีการน าขอ้มลูดังกล่าวไปใชผิ้ดวัตถุประสงค์
หรือเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการกระท าที่ผิดวินยั  

7.5 กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผูบ้ริหาร หรือกรรมการ ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นดว้ยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นไดแ้จง้เบาะแส / รอ้งเรียน 
หรือปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหถื้อว่าเป็นการผิดวินยั  

http://www.sakolenergy.com/
mailto:cg@sakolenergy.com
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8. การด าเนินการภายหลงัได้รับการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน  
8.1 ให้หน่วยงานก ากับดูแลกิจการและก ากับการปฏิบัติงานมีหน้าที่ด  าเนินการตรวจสอบข้อมูลเรื่อง

รอ้งเรียนรวมถึงการแจ้งเบาะแสอันเก่ียวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชันโดยเร็วที่สุด และแจ้งความ
คืบหนา้ใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนไดร้บัทราบ 

8.2 หากการตรวจสอบขอ้เท็จจริงพบว่าขอ้มลูหรือหลกัฐานมีเหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถกูกล่าวหาไดก้ระท า
การคอรร์ปัชนัหรือทุจริต บริษัทฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและพิสจูนต์นเองโดย
การหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าดงักล่าว 

8.3 หากผู้ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตคอรร์ัปชันจริงจะตอ้งไดร้ับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือด าเนินคดีทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้โทษทางวินัยตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และค าตดัสินของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร (แลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม) 
ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้หน่วยงานหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูก้ระท าผิดจะตอ้งมีการทบทวนและปรบัปรุง
มาตรการป้องกนั รวมถึงระบบควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

8.4 กรณีผลการสอบสวนพบว่า การรอ้งเรียนมีเจตนาใหร้า้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ หรือ
บคุคลใดๆ หรือเป็นการใหข้อ้มลูเท็จ ใหด้  าเนินการดงันี ้
- กรณีเป็นบุคลากรของบริษัทฯ จะไดร้ับโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ
ด าเนินคดี ท างกฎหมาย 

- กรณีเป็นบุคคลภายนอกและการกระท านัน้ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย ใหบ้ริษัทฯ พิจารณา
ด าเนินคดีทางกฎหมายกบับคุคลภายนอกดงักล่าวดว้ย 

9. บทลงโทษ  
ผูท้ี่กระท าการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบนี ้รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง

กลั่นแกลง้ ข่มขู่ลงโทษทางวินัย หรือเลือกปฏิบัติดว้ยวิธีอนัมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส / รอ้งเรียน ต่อผูแ้จง้
เบาะแส / รอ้งเรียน หรือ บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการตามระเบียบนี ้ใหถื้อว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั และตอ้งรบัผิดชอบ
ต่อความเสียหายที่เกิดขึน้ทัง้ต่อบรษิัทฯ และผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว  

หมายเหตุ: ทัง้นี ้หากระเบียบใดที่ขดัหรือแยง้กบัค าสั่งนีใ้หถื้อปฏิบตัิตามค าสั่งนีแ้ทน ตัง้แต่วนัท่ีมีผลบงัคบั
ใชเ้ป็นตน้ไป 
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3) ระเบียบการให้ ของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนอ์ืน่  
1. ระเบียบค าสั่ง  

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัทกุคนใหห้รือรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นจากลกูคา้ คู่คา้ หรือ ตวัแทนทางธุรกิจ เวน้แตเ่ป็นกรณีที่ด  าเนินการไดต้ามระเบียบฉบบันี ้ 

การให้และรับ ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนอ์ื่น  
1.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลในครอบครัว ให้และรับของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชน์อื่น แก่คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนรว่มงาน  

1.2 การใหข้องขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่น แก่ลกูคา้ คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท กรณีที่มีตราสญัลกัษณข์องบรษิัท การใหต้ามประเพณีนิยม เทศกาล หรือกรณีเพื่อ
ส่งเสริมการขาย สรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือในโอกาสแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณ  
การตอ้นรบั แสดงความเสียใจ การใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบตัิในสงัคม สามารถท าได ้
โดยตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส และควรใหใ้นรูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณข์อง
บรษิัทฯ 

1.3 บริษัทฯ จะมีการส่ือสารนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่น ให้กับคู่ค้าหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบอย่างทั่วถึง แต่กรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด 
และไม่สามารถส่งคืนได ้เช่น อาจมีความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหาย หรือมีค่าใชจ้่ายในการน าส่งที่สงู
เกินจ าเป็น ใหบ้รษิัทฯ ด าเนินการดงันี ้
1.3.1 แต่งตัง้หน่วยงานผูร้บัผิดชอบ เพื่อด าเนินการรวบรวมส่ิงของดงักล่าว และด าเนินการบรจิาคให้

บคุคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อการกศุลหรือสาธารณประโยชน ์หรือด าเนินการตามระเบียบ
ของบรษิัทฯ ต่อไป โดยตอ้งมีทะเบียนระบรุายละเอียดใหค้รบถว้น 

1.3.2 กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวนัหมดอายุนอ้ยกว่า 1 เดือน ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วน
งานท่ีไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ    

1.3.3 กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรบัเป็นของขวัญ
ส่วนตวัได ้    

1.3.4 กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลกึ ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธรุกจิ 
สามารถกระท าได ้ทัง้นี ้ของขวญั ของก านลัดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ     

1.4 การเลีย้งรบัรอง  
หา้มมิใหม้ีการเลีย้งรบัรอง/รบัเลีย้ง กรณีที่เป็นรูปแบบท่ีมีเจตนาเพื่อสรา้งอิทธิพล มีผลต่อการตดัสินใจ
ทางธุรกิจ หรือเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง ขดัต่อกฎระเบียบ เขา้ข่ายติดสินบน เวน้แต่เป็นการ
เลีย้งเพื่อติดต่อท าความรูจ้ัก ให้ความรู ้แลกเปล่ียนประสบการณ ์เลีย้งรับรองเนื่องจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ ตามความเหมาะสม และไม่ฟุ่ มเฟือยเกินสมควร  

1.5 การรบัเชญิเขา้รว่มประชมุ การดงูานท่ีจดัโดยลกูคา้ / ตวัแทนธุรกจิ / คู่คา้  
การรบัเชญิเขา้รว่มประชมุ การดงูานท่ีจดัโดยลกูคา้ / ตวัแทนธุรกจิ / คู่คา้ สามารถกระท าได ้โดยมี
เงื่อนไข ดงันี ้ 
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1.5.1 ไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน  
1.5.2 ตอ้งมีวตัถุประสงคร์ายละเอียดของการประชุม การดูงานที่ชดัเจน และควรจดัท าแผนเป็นการ

ล่วงหนา้  
1.5.3 หลงัการเขา้รว่มประชมุ ดงูาน ผูร้บัเชิญ ตอ้งท าสรุปผลที่ไดจ้ากการเขา้รว่มประชมุ ดงูาน เสนอ

ต่อผูบ้รหิาร สงูสดุของสายงาน  
1.5.4 ไม่เขา้ร่วมการอบรม สัมนา ดูงาน ท่ีมีลักษณะแฝงการท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการ

ถ่ายทอดหรือ แสวงหาความรูอ้ย่างแทจ้รงิ  
1.6 หลกัส าคญัที่ตอ้งค านึงถึงเก่ียวกบัการให ้รบั ของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่น

ที่ด  าเนินการ ไดต้ามระเบียบฉบบันี ้ 
1.6.1 รูปแบบ และมูลค่าของของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น ต้องไม่

ฟุ่ มเฟือยเกินความจ าเป็นและตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผล 
1.6.2 ผูร้บั และ ผูใ้ห ้ตอ้งเปิดเผย โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

2. บทลงโทษ  
ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัทกุคนถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัและถือเป็นเงื่อนไขหน่ึงของการ

ว่าจา้ง หากผูใ้ดละเมิดระเบียบดงักล่าวถือว่าเป็นความผิดวินยั และจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ
ต่อไป  

 นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 

(ศาสตราจารยก์ติติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิร)ิ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 
 


