
 

 

 

ประกาศ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ที ่ป.07/2567 

เร่ือง นโยบายการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ 

 
บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน)  “บริษัทฯ”  มีความมุ่งมั่นต่อมาตรฐานสูงสุดของ

สิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบทางจริยธรรมและสงัคมในรูปแบบของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่
จะท าอย่างดีที่สดุส าหรบัลกูคา้และพนกังาน และใหก้ารสนบัสนนุต่อสงัคมที่ดีขึน้ 

โดยนโยบายการจดัหาอย่างมีความรบัผิดชอบ เพื่อก าหนดการรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม จริยธรรม
และสงัคมที่คู่คา้จะตอ้งยึดถือ บริษัทฯ ไดพ้ฒันาหลกัการสิบหลกัการ  โดยหลกัการจะระบุอยู่ในมาตรฐาน
ที่ยอมรบัในระดบัสากล รวมทัง้หลกัการของสหประชาชาติที่เก่ียวกบัธุรกิจและสิทธิมนษุยชนและปฏิญญา
สากลของสิทธิมนุษยชน   คู่คา้จะตอ้งยึดตามหลกัการเหล่านี  ้บริษัทฯ หวงัที่จะไดร้บัความร่วมมือที่ดีและ
จะท างานรว่มกบัคู่คา้ เพื่อสนบัสนนุการปรบัปรุงใด ๆ ที่จ  าเป็น และสง่เสรมิการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

1. ธุรกิจตอ้งด าเนินการถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตมีขอ้หา้มของทุกรูปแบบของการใหส้ินบน ทุจริต การบีบบงัคับ และการฉ้อ
ฉล คู่คา้ตอ้งมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัการติดสินบน และการทุจริตของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทาง
ผลประโยชน ์คู่คา้ที่มีการติดต่อกบับริษัทฯ จะตอ้งเปิดเผยความเป็นเจา้ของหรือผลประโยชนใ์ด ๆ ในธุรกิจ
ของคู่คา้ที่เก่ียวขอ้งกับขา้ราชการ ตวัแทนของพรรคการเมือง หรือพนกังานบริษัทฯ ตอ้งเปิดเผย ชีแ้จงต่อ
บรษิัทฯ ก่อนที่จะมีความสมัพนัธท์างธุรกิจใด ๆ ที่จะเกิดขึน้ เช่น กิจกรรมสนัทนาการหรือความมีมิตรไมตรี
กบับริษัทฯ นัน้ สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ดี
และไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใด ๆ เก่ียวข้องกับธุรกิจที่จะมอบให้ในอนาคต  ทั้งนีก้ารให้ของขวัญ
ระหว่างพนักงานกับคู่คา้ตอ้งหลีกเลี่ยง เนื่องดว้ยธุรกิจและการติดต่อทางการคา้ทัง้หมดตอ้งโปร่งใสและ
บนัทกึอย่างถกูตอ้งในใบเสนอราคาและของคู่คา้  

2. ค่าจา้งแรงงานที่เป็นธรรม 

แรงงานจะต้องได้รับค่าตอบแทนซึ่งหมายรวมถึงค่าจ้าง  ผลประโยชน์และวันลา ไม่ต ่ากว่า
มาตรฐานค่าแรงขั้นต ่าของประเทศ โดยค่าจา้งจะตอ้งไม่ถูกจ่ายในรูปแบบสิ่งของ และตอ้งมีการให้
ขอ้มูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่เขา้ใจไดเ้ก่ียวกับข้อตกลง เงื่อนไขและค่าจา้งของการจา้งงานให้แก่
พนกังานก่อนที่พนกังานจะไดร้บัการจา้งงานจากบรษิัทฯ 

 
 



 

 

 

3. ชั่วโมงการท างานตอ้งมีความเป็นธรรม 
ชั่วโมงการท างานของพนกังานทุกคนตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายของประเทศและเหมาะสม  รวมถึง

การท างานล่วงเวลาทั้งหมดที่ถูกรอ้งขอโดยนายจ้างจะต้องไดร้ับการจ่ายอย่างเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. การไม่เลือกปฏิบติักบัคู่คา้ 
คู่คา้จะตอ้งมีนโยบายการจา้งงานและการปฏิบติัต่อพนกังาน อย่างเท่าเทียมกนัทัง้หมด โดยตอ้งไม่

มีการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน ค่าตอบแทน การฝึกอบรม การปรบัต าแหน่ง การเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
เชือ้ชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ เพศ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ สมาชิกสหภาพแรงงานหรือ
การมีสว่นรว่มทางการเมือง 

5. การไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

โดยไม่ใชพ้นกังานที่มีอายุต ่ากว่า 16 ปี หรือต ่ากว่าอายุขัน้ต ่าที่ก าหนดส าหรบังานนัน้ ๆ  พนกังานที่
มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี จะตอ้งไม่ไดร้บัการว่าจา้งในเวลากลางคืนหรือท างานที่เป็นอนัตราย 

6. แรงงานมีอิสระในการก่อตัง้และเขา้รว่มสหภาพแรงงาน 

โดยสิทธิของแรงงานที่จะมีเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองตอ้งไดร้บัการยอมรบัและ
เคารพแรงงานจะไม่ถกูข่มขู่และคกุคามในการใชส้ิทธิในการเขา้รว่มหรืองดเวน้จากการเขา้ร่วมสหภาพ 

7. สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานตอ้งไดร้บัการคุม้ครอง 
โดยความปลอดภยั สขุภาพ และสขุอนามยั ในสถานที่ท างานตอ้งมีการตรวจสอบความปลอดภัย 

และมีขัน้ตอนที่จ  าเป็นเพื่อป้องกันการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และอาการป่วยที่เกิดขึน้จากการท างาน  
รวมถึงตอ้งมีหอ้งสขุาที่สะอาดและจะตอ้งมีน า้ด่ืมเพียงพอ 

8. พนกังานจะตอ้งไดร้บัความยติุธรรมและการเยียวยาจากการรอ้งเรียน 
โดยพนกังานจะตอ้งไดร้บัการเยียวยาดว้ยกระบวนการที่มีความเป็นธรรม โปรง่ใส เป็นความลบั 

รวดเรว็ รวมถึงความเป็นกลาง และการแกปั้ญหาความสมัพนัธใ์นการท างาน 
9. การไม่ใชค้วามรุนแรงหรือการปฏิบติัซึ่งไรม้นษุยธรรม รวมถึงการลว่งละเมิด 
พนักงานจะตอ้งไดร้ับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและสอดคล้องกับบรรทัดฐานทางกฎหมายใน

ประเทศ  ดงันัน้การท ารา้ยร่างกายหรือจิตใจ ภยัคกุคามของการล่วงละเมิดทางกายภาพ ทางเพศหรือการ
คกุคามอื่น ๆ และการละเมิดทางวาจาในรูปแบบอ่ืน ๆ ของการข่มขู่เป็นสิ่งตอ้งหา้ม 

10. การจดัการผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
คู่คา้ควรด าเนินการในลักษณะที่มีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและมีประสิทธิภาพในการลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และควบคมุการท างานดว้ยความปลอดภยั รวมถึงการขนยา้ย การจดัเก็บ การน า



 

 

 

กลบัมาใชใ้หม่ การใชซ้  า้ หรือการบริหารของเสีย อาทิเช่น มลพิษทางอากาศ และการปล่อยน า้เสีย โดยใช้
มาตรการที่เหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการรั่วไหล และการหลดุรอดใด ๆ 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จึงขอประกาศนโยบายการจัดหาอย่างมีความรบัผิดชอบ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อ
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และห่วงโซ่อปุทาน 

 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

                    ประกาศ ณ วนัที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 

 

     ลงชื่อ 

        (นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา)  
           กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                                                 บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
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