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กฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืนของกิจการ 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์
เพื่อใหบ้ริษัทมีการพฒันาดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและให้

สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ จึงสมควรจัดให้มีคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการเพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายก ากับและส่งเสริมดา้นบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนของกิจการทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญั ที่ท  าใหบ้รษิัทบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ   

ข้อ 2. นิยาม 
ในกฎบตัรนี ้
“บรษิัท” หมายความวา่ บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน)  
“คณะกรรมการบรษิัท” หมายความวา่ คณะกรรมการบรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืนของกิจการ (Corporate 

Governance and Sustainability Committee) โดยประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน   
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 คน 

และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งไดร้ับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท และใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการเพื่อช่วยเหลือการท างาน  

ข้อ 4. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ดงันี ้

(1) ไม่ใช่ประธานคณะกรรมการบรษิัท หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของ

กิจการ 
(3) กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการที่เป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีความเป็นอิสระตามการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท  

ข้อ 5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
(1) ดา้นก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร (Governance and Compliance) 

และการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) 
1.1 พิจารณาก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์กรอบการบริหารจดัการ พรอ้มทัง้มอบนโยบาย และ

แนวทางการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท รวมถึง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบตัิทัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้ีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี 
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1.2 เสนอแนะแนวปฏิบัติที่ดี ใหค้  าแนะน า และค าปรึกษาดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบองคก์ร รวมถึงมาตรการดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน ตามกรอบ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวปฏิบัติขององค์กรให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง ตลอดจน
มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่ดีทัง้ในประเทศและระดบัสากล 

1.3 ก าหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูล สนบัสนนุ และติดตาม ใหม้ีการด าเนินงาน ดา้นการ
รบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทจุรติ และการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร 

1.4 ก ากบัดแูล ติดตามการด าเนินงาน ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
องคก์ร และการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั รวมถึง การรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต 
และการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(2) ดา้นการบรหิารจดัการความยั่งยืน (Sustainability Management: SM) 
2.1 พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย แผนแม่บท กลยุทธ์ คู่มือปฏิบัติงาน ตลอดจน

แผนงานการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืนของบรษิัทใหค้รอบคลมุมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการ
ก ากับดูแล (Environmental, Social, and Governance: ESG) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายและกล
ยุทธ์ของบริษัท รวมถึง มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ดีทั้งในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้ีการทบทวน 
เป็นประจ าทกุปี 

2.2 พิจารณาก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์กรอบการบริหารจดัการ การดูแลสงัคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) พรอ้มทัง้มอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน 
และใหค้  าแนะน า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธข์องบรษิัท และแนวปฏิบตัิสากล โดยใหม้ีการ
ทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

2.3 เป็นตน้แบบ ใหค้  าแนะน า และส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหาร
จัดการความยั่งยืนของบริษัท เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่วางไว ้และทัดเทียมกับบริษัทชัน้น า ตลอดจน
สนับสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจดัการ
ดา้นความยั่งยืน 

2.4 ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ดา้นการบริหารจดัการความยั่งยืน และการดูแลสงัคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(3) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

ข้อ 6. วาระและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ส าหรบักรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการที่เป็นกรรมการบริษัทใหม้ีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการบรษิัท  

เมื่อมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการพน้จากต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนของกิจการไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนของกิจการรายใหม่แทนใหค้รบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถว้น  
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เมื่อครบก าหนดตามวาระดงักล่าวในวรรคหนึ่ง หากยงัมิไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ของกิจการขึน้ใหม่ ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่ง 
เพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหนา้ที่   

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้อีกได ้  
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการพน้จากต าแหน่ง

เมื่อขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4   
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการจะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ โดยไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทดว้ย 

ข้อ 7. การประชุม 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตอ้งประชมุอย่างนอ้ยปีละสองครัง้   
การประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกจิการ ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื

ของกิจการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการทัง้หมดจึงจะเป็น
องคป์ระชมุ ถา้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการไม่อยู่ในท่ีประชมุ ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนของกจิการที่มาประชมุเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการคนหน่ึงใหม้ี
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อชีข้าด ทั้งนี ้
เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน    

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัในเรื่องใด หรือมีส่วนไดเ้สีย
ใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ และงดใหค้วามเห็น งดออกเสียง และออกจากหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ี
ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียมีมติเอกฉันทใ์หก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมชีแ้จงขอ้มลูในการประชุมเพื่อ
ความรอบคอบในการพิจารณาตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเรื่องนัน้ๆ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่
เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ หรือขอใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้ 

ข้อ 8. การรายงาน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการตอ้งรายงานผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่า

คณะกรรมการควรทราบต่อคณะกรรมการเป็นประจ า  

ข้อ 9. วันทีมี่ผลใช้บังคับ 
กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 

 
 

(ศาสตราจารยก์ติติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิร)ิ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
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