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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่ใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการบริหารไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร และ
แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการ
ประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
อทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีที่กรรมการบริหารท่านดงักลา่วด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วยให้วาระการด ารงต าแหน่ง เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้
กรรมการบริหารซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารได้อีก 
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ในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหนง่ หรือไมอ่าจด ารงต าแหนง่จนครบก าหนดวาระได้ ซึง่จะสง่ผลให้
มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริหารรายใหมใ่ห้มีจ านวนครบถ้วนในทนัทีหรือ
อยา่งช้าภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีมีจ านวนกรรมการบริหารไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

(1) จดัท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจ
การบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วตัถปุระสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือ
เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิ (Authority Limits) หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(5) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณ 
ที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังาน และผู้บริหาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง




